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МБОУ «Пестеревская ООШ» расположена в селе Пестерево СП «Тарбагатайское». 

Большинство семей обучающихся проживают в домах сельского типа  застройки. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного общего, начального общего, основного общего образования. 

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей 

и взрослых. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными 

правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, 

основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы. 
Основным программным инструментом для достижения целей и задач в МБОУ 

«Пестеревская ООШ»  являются программа развития на 2016-2021 годы и основные 

образовательные программы начального общего, основного общего образования. 

Программа развития МБОУ «Пестеревская ООШ» реализовывалась в текущем году 

и была нацелена на решение следующих учебно-воспитательных задач: 

- использование технологий развивающего и личностно-ориентированного обучения и 



воспитания; 

- внедрение в практику преподавания информационно-коммуникативных технологий; 

- разработка целостных сбалансированных учебных планов для каждой вариативной 

траектории обучения; 

- реализация учебных программ по учебным дисциплинам, занятий внеурочной 

деятельностью, дополнительному образованию 

- создание системы открытого информационно-аналитического сопровождения 

образовательной (учебной, воспитывающей, методической и управленческой) 

деятельности школы; 

использование общего информационного пространства как инструмента построения 

интегрированного пространства основного и дополнительного образования, преемственности 

образовательных ступеней. 

Перечень заявляемых для государственной аккредитации образовательных программ: 

№ п/п Образовательная программа Уровень (ступень) образования 

1 Основная общеобразовательная  

программа начального общего 

образования 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2 Основная общеобразовательная  

программа основного общего 

образования 

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

3 Основная общеобразовательная  

программа дошкольного общего  

образования 

ДОШКОЛЬНОЕ  ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Сведения о контингенте обучающихся в образовательной организации на начало текущего 

учебного года: 

Виды классов Начальное 

общее 

образование 

Основное 

общее 

образование 

Среднее 

(полное) 

общее 

образование 

Всего по всем 

ступеням 

образования 

Кол-во 

классо

в 

Числен

-ность 

контин

-гента 

Кол-во 

классо

в 

Числен

-ность 

контин

-гента 

Кол-во 

классо

в 

Числен

-ность 

контин

-гента 

Кол-во 

классо

в 

Числен

-ность 

контин

-гента 

Общеобразовательн

ые 

3 29 3 32 -  9 61 

Сведения о контингенте воспитанников в дошкольной организации на начало текущего 

учебного года: 

Виды  групп Дошкольное образование 

Разновозрастная 

дошкольная группа  

Кол-во групп Численность контингента 

1 11 

 

Учебный план дошкольной группы «Солнышко» разработан  на 2021-2022 учебный 

год в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО). Федеральным законом  от 29.12.2012№273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», с учетом целей и задач дошкольного 

образовательного учреждения.                                                                                                                  

Учебный план содержит в себе пояснительную записку, таблицы с указанием учебных 

часов, график (планирование) непосредственно образовательной деятельности (НОД), 

примечания о работе с детьми в непосредственно образовательной деятельности. Является 



основным документом, определяющим количество занятий на изучение дисциплин 

базового компонента и компонента дошкольного образовательного учреждения, 

устанавливает  максимальную нагрузку воспитанников. 

Учебный план предусматривает трехлетнее обучение: 

 Первый год обучения (с 4 до 5 лет); 

 Второй год обучения (с 5 до 6 лет); 

 Третий год обучения (с 6 до 7 лет); 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС 

ООО). 

В 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с 

распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 

2020/2021 и в 2021/2022 учебных годах пришлось реализовывать с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого 

использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, 

платформа «Онлайн-образование» (Моя школа в online), Российская электронная 

школа, платформа Учи.ру. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении 

результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину 

данной ситуации видим в следующем: 

 недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – 

компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом; 

 

 недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при 

организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению 

образовательных программ; 

 не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия 

с родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в 

дистанционные занятия и значимости их для обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2022 год необходимо 

предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить 

мероприятия в план ВСОКО. 

В соответствии со штатным расписанием МБОУ «Пестеревская ООШ» сформирован 

управленческий аппарат. Распределены функциональные обязанности между членами 

администрации, которые обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого 

развития. 

Уровень управленческой культуры, владение современными информационными 

технологиями, 

владение всеми основными вопросами позволяет членам администрации школы  

в случае необходимости осуществлять замену. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности 

педагогического коллектива осуществляется через: 

-четкое определение уровня управления, функционала и связи между ними; 

-построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития; 

-системность внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества образования. 

Информационно-аналитическая деятельность МБОУ «Пестеревская ООШ»  

осуществляется с использованием информационных технологий. Накопление, 

обобщение материалов по различным направлениям деятельности МБОУ «Пестеревская 

ООШ»  осуществляется при проведении контроля, внутреннего мониторинга качества 

образования и обсуждении на оперативных совещаниях, на методических объединениях, 



совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Документация представлена 

программами образовательного учреждения, актами, информациями заместителей директора, 

протоколами педагогического совета, совещаний при директоре, методических объединений, 

книгами приказов по основной деятельности и обучающимся, планами и анализами работы. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: 

выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, 

организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются 

администрацией через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с 

планом внутришкольного контроля. 

Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, 

выявитьсуществующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные 

способы решения проблем. Контроль призван, в конечном счете, повысить качество 

образования. 

Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 

-достижение обучающимися установленных  федеральными  государственным 

образовательными стандартами требований к результатам освоения основных 

образовательных программ начального общего, основного общего образования; 

-состояние знаний, умений и навыков обучающихся в соответствии с федеральным 

компонентом государственного образовательного стандарта; 

- состояние преподавания учебных предметов; 

-ведение документации; 

-реализация рабочих программ; 

- работа по подготовке к государственной итоговой аттестации; 

- состояние здоровья обучающихся; 

- организация питания; 

-выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил 

пожарной безопасности; 

- состояние финансово-хозяйственной деятельности и др. 

По итогам контроля составляются аналитические справки, которые рассматриваются 

на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, принимаются 

управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения. 

 

Представленная структура управления МБОУ «Пестеревская ООШ» обеспечивает 

эффективную работу образовательного учреждения, целенаправленное создание условий для 

получения обучающимися современного качественного образования на основе сохранения его 

фундаментальности в соответствии индикаторам качества муниципальных услуг по 

программам дошкольного,начального, основного общего образования. 

Образовательная деятельность школы. 

Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов. 

В соответствии с лицензий на образовательную деятельность, свидетельством о 

государственной аккредитации в школе реализуются: 

- основная общеобразовательная  программа дошкольного общего  образования 

- основная образовательная программа начального общего образования (1 – 4 классы), 

- основная образовательная программа основного общего образования (5 – 9 классы). 

      Рабочая программа по развитию детей дошкольной группы разработана в соответствии 

с основной примерной общеобразовательной программой, в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. Программа определяет 

содержание и организацию образовательного процесса дошкольной группы при МБОУ 

«Пестеревская ООШ». 

   Рабочая программа по развитию детей дошкольной  группы обеспечивает 

разностороннее развитие детей в возрасте от 4,5 до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 

Содержание образовательного процесса в дошкольной группе выстроено в соответствии с 

программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. Реализуемая программа строится на принципе личностно-ориентированного 

взаимодействия взрослого с детьми 



В школе реализуется федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (ФГОС НОО). Образовательный процесс для обучающихся 

по программам начального общего образования осуществляется по учебно-методическому 

комплексу «ШколаРоссии». Со 2 класса введено обучение иностранному языку. 

Преподавание предметов ведется с использованием ИКТ. Учащиеся вовлекаются в проектную 

и исследовательскую деятельность. 

Учащиеся начальной школы принимают активное участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников, конкурсах, проводимых на платформе «Учи.ру».По итогам олимпиад учащиеся 

получают сертификаты и дипломы  

 

Воспитательная работа 

Основной целью воспитательной работы школы  являлось 

создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных 

качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального 

подхода,организации КТД во внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы 

школы. 

Педагогический коллектив решал следующие воспитательные задачи: 

-совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

-формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к 

общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей; 

- формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, 

потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции; 

- развитие и упрочение ученического самоуправления, как основы социализации, социальной 

адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 

-продолжение работы по созданию условий для физического, интеллектуального, 

нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их 

интересов, стремлений и желаний; 

- развитие системы работы с родителями и общественностью, привлечение родителей к 

организации воспитательного процесса в школе; 

- усиление работы с детьми «группы риска»; 

- повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся; 

- дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, 

способствующих реализации личностно - ориентированного подхода: 

Ключевые творческие дела (КТД): 

- Участие в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах; 

-Участие в волонтёрском движении,РДШ; 

- Система дополнительного образования. 

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям осуществлялась через 

ежегодный план работы, в который заложен тематический принцип, учитывающий специфику 

отдельных временных периодов и привязанность к календарным датам: 

Сентябрь – неделя безопасности дорожного движения « Внимание, Дети!». 

Октябрь - месячник безопасности жизнедеятельности и ГО, неделя экологии. 

Ноябрь - месячник правового воспитания. 

Декабрь – декада здорового образа жизни, неделя милосердия. 

Февраль - месячник военно - патриотического воспитания. 

Март – месячник профориентационной работы, декада профилактики преступлений и 

правонарушений. 

Апрель - месячник экологического и трудового воспитания 

Май – декада гражданско - патриотического воспитания, неделя безопасности 

 

жизнедеятельности. 

Реализация воспитательной системы является приоритетным направлением в деятельности 

всего педагогического коллектива. Она осуществляется через: 

· Личностно-ориентированный и деятельностный подход к обучающимся в 

воспитательном и образовательном процессе; 

· Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание обучающихся основополагающее в 

школе; 

· Развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся; 



· Физическое развитие школьников; 

· Совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей (законных 

представителей). 

Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава школы, программы 

воспитательной работы, разработанной в соответствии с положениями Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 г., анализа предыдущей работы, позитивных и негативных 

тенденций общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с 

учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы.  

Работа с обучающимися была нацелена на формирование у детей гражданской 

ответственности и правового самосознания, духовности, культуры и трудолюбия,  

инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, 

семье, формированию здорового образа жизни.  

Подводя итоги воспитательной работы, следует отметить, что весь педагогический 

коллектив школы был включен в воспитательную деятельность школы и участвовал в 

решении поставленных целей и задач. Каждый член педагогического коллектива активно 

принимал участие в воспитательной работе школ, проявляя инициативу и ответственность к 

порученному делу, заинтересованность в решении задач воспитательной работы школы. 

В 2021 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных 

веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного 

поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их 

родителей. 

Проведены обучающие онлайн-семинары для учителей специалистами РЦОИ по 

вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния 

учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ. 

Были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «НЕТ- ПАВ»; 

 участие в республиканском  конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием 

ИКТ-технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 беседы с участием психолога, сотрудников МВД. 

Сведения о работе с одаренными детьми, организации интеллектуальных и 

творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-

исследовательской деятельности: 

№  Мероприятия Число учащихся, 

принявших в них 

участие 

1 Школьная  природоохранительная акция «Цвети 

Земля», «Лес-наше богатство» 

14 

2 Школьная акция «Аллея памяти» 5 

3 Школьная волонтерская акция «Чистое село» 11 

4 Районный конкурс «Новогоднее поздравление 

Тарбагатайскому району» 

3 

5 Районный конкурс «Дети. Техника. Творчество» 8 

6 Районные предметные олимпиады 4 

7 Районный конкурс «Сувениры Бурятии» 3 

8 Работа по внедрению проектной деятельности / 

«Школьный дворик», «Нашим героям-землякам»/ 

14 

9 Математический квест 6 

Результативность  работы дошкольной группы «Солнышко» 

 Название Количество Уровень Результат 



  

1 

 

 

Успешный  

дошкольник 

 

1 ребенок Муниципальный участник 

2 Лучший 

педагогический 

проект 

1 воспитатель Муниципальный участник 

 Олимпиада 

«Числовые 

лабиринты» 

1 ребенок Всероссийский 1 место 

3 «Золотая осень» 3 ребенка Школьный 1 место 

2 место 

3 место 

4 «Новогодняя 

игрушка» 

3  ребенка Муниципальный участник 

 

Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2021 года.  

Во второй половине 2020/2021 учебного года и в первой половине 2021/2022 учебного 

года пришлось ввести дистанционные занятия по программам дополнительного 

образования. Учет родительского мнения показал, что почти половина родителей 

(законных представителей) обучающихся не удовлетворены подобным форматом занятий 

по дополнительному образованию. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает 

снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно  

 

по программам технической и физкультурно-спортивной направленности, что является 

закономерным. 

 

 
 

 

Сведения о выявлении и развитии способностей обучающихся через систему кружков, 

художественных студий, спортивных  секций, юношеских организаций, краеведческой 

работы, научно-практических конференций, , олимпиад, поисковых и научных 

исследований, общественно полезных  практик, и т. д. 

 
№

 

Название постоянно 

действующих 

Число 

детей, 

Платная 

или 

Образовательное 

учреждение, 

Основное содержание 

(основная цель) 

Удовлетворенность образованием

Полностью 
удовлетворены

удовлетворены

удовлетворены частично

неудовлетворены



п

/

п 

клуба, секции, 

студии, кружка и 

т.п. 

которые 

посещают 

их или 

участвуют 

в их 

работе 

бесплатная 

основа для 

обучаю-

щихся 

организующее 

данную 

деятельность 

деятельности клуба, 

секции, студии, 

кружка и т.п. 

1 Кружок «Колесо 

истории» 

7 бесплатная МБОУ «ПООШ» Формирование 

исторической 

культуры учащихся 

2 Кружок « 

Настольному 

теннису» 

8 бесплатная МБОУ «ПООШ» Направлен на 

формирование 

здорового образа 

жизни 

3 Кружок 

«Здоровей-ка» 

12 бесплатная МБОУ «ПООШ» Направлен на 

формирование 

здорового образа 

жизни 

4 Кружок «Уроки 

нравственности» 

6 бесплатная МБОУ «ПООШ» Формирование 

общей культуры, 

воспитание 

прекрасного, 

адаптации в жизни, 

обществе, создание 

основ 

профессионального 

образования, 

гражданственности, 

любви к 

окружающему миру. 

5 Кружок « 

Байкальский 

сундучок» 

10 бесплатная МБОУ «ПООШ» Формирование 

экологической 

культуры учащихся 

6 Секция по 

футболу 

18 бесплатная МБДОУ ДЮСШ Формирование 

здорового образа 

жизни 

7 Кружок 

«Занимательная 

математика» 

11 бесплатная МБОУ «ПООШ» Формирование  

математического 

мышления  и 

волевого 

компонентов 

мировоззрения 

детей. 

8 Кружок «Родной 

язык» 

4 бесплатная МБОУ «ПООШ» Развитие творческих 

способностей 

ребенка, его 

самовыражения 

средствами родной 

речи. 

9 Кружок «Мир 

фантазии» 

13 бесплатная МБУ ДО «ЦДОД  

«Радуга 

талантов» 

МБУ ДО «ЦДОД  

«Радуга 

талантов»искусства. 



1

0 

Кружок ««Город 

мастеров»» 

13 бесплатная МБУ ДО «ЦДОД  

«Радуга 

талантов» 

Обучение основам 

работы с природным 

материалом, 

овладение навыками 

по пошиву игрушек. 

1

1 

Кружок «Лего-

мастер» 

8 бесплатная МБОУ «ПООШ» Развитие творческих 

способностей 

ребенка, его 

самовыражения  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 



 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три  методических 

объединения: 

 предметных дисциплин; 

 классных руководителей; 

 объединение педагогов начального образования 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

В 2020 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 

дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя директора по 

УВР добавили организацию контроля за созданием условий и качеством дистанционного 

обучения.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный 

год 

На конец 

2021 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся 

на конец учебного 

года, в том числе: 

61 60 61 61 

– начальная школа 33 27 29 30 

– основная школа 28 33 32 31 

2 Количество 

учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

        

– начальная школа -  1 – 

– основная школа – –  -  _ 

3 Не получили 

аттестата: 

        



– об основном общем 

образовании 

– - – – 

4 Окончили школу с 

аттестатом 

особого образца: 

        

– в основной школе _ _ _ – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2021 году в Школе 2 учащихся /2-3 

класса/.Индивидуальное обучение на дому по адаптированной программе. 

В 2021 году Школа продолжает реализовывать рабочие программы  «Родной 

язык», «Родная литература», которые внесли в основные образовательные программы 

основного общего  образования в 2019 году.  

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знания 

Результаты обученности/освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2021 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а   

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2 2 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 15 15 100 1 98 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 21 21 100 3 14,2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты обученности/освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2021 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего 

Из них 

н/а   

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 11 11 100 3 27,2 0 0 0 0 0 0 0 0 



7 8 8 100 3 37,5 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 5 5 100 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 4 4 100 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 32 32 100 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2020 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 

на 1,4 процента (в 2020 был 31,7%) 

В 2021 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по 

русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам 

испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

Осенью 2021 года для учеников 5–9-х классов были проведены всероссийские 

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год 

обучения. Ученики  в целом справились с предложенными работами и 

продемонстрировали хороший уровень достижения учебных результатов. Анализ 

результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. 

Руководителям школьных методических объединений было рекомендовано: 

 спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

 организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

 провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного 

курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

 организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в 

текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе; 

 совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

В 2021 году ОГЭ отменили как форму аттестации для учащихся 9 классов с 

предметами по выбору. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-9 х классов. Занятия проводятся в одну смену.  

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по 

организации начала работы образовательных организаций РБ  в 2021/22 учебном году 

Школа: 

1. Уведомила управление территориальный Роспотребнадзор о дате начала 

образовательного процесса; 

2. Разработала графики входа учеников через два  входа в учреждение; 

3. Подготовила новое расписание со смещенным началом урока и каскадное 

расписание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников; 

4. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

6. Подготовила расписание работы буфета  и приема пищи с учетом 

дистанцированной рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не допускали; 

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных 

мерах, ссылки распространяли по официальным родительским группам в вайбере; 

8. Приобрела бесконтактные термометры, тепловизор –на главный вход, один 

ручной, рециркуляторы передвижные и настенные для школы и дошкольной группы, 



средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового 

использования, маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их 

хватало на два месяца. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2019 4 - - 4 

2020 5 - - 5 

2021 5 - - 5 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, из них 5 – внешних 

совместителей. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по 

 повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

25% педагогов прошли обучение по вопросам организации дистанционного обучения в 

объеме от 16 до 72 часов. 

12 педагогов прошли повышение квалификации – освоили учебный курс «Основы 

компьютерной грамотности и использование ИКТ в решении профессиональных задач в 

условиях пандемии», онлайн-курс повышения квалификации «Современные 

образовательные информационные технологии (EdTech) в работе учителя» . 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 1371единица; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 1026 единиц в год; 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 



№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 1207 873 

2 Педагогическая 7 7 

3 Художественная 276 129 

4 Справочная 12 12 

5 Языковедение, 

литературоведение 

15 13 

6 Естественно-научная 3 3 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 2 2 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 12 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере  образовательные программы.  

В Школе оборудованы 5 учебных кабинета, 2 из них оснащен современной 

мультимедийной техникой, в том числе: 

- кабинет математики 

- кабинет начальных классов. 

В Школе  оборудованы буфет-раздаточная на 22 посадочных места, пищеблок. 

Имеется  площадка для игр на территории Школы оборудована полосой 

препятствий: металлические шесты, две лестницы, четыре дуги для подлезания, лабиринт. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, 

что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 75 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 70 процентов.  

В связи с организацией дистанцинного обучения в 2021 году чтобы снизить 

напряженность среди родителей и обеспечить доступ учеников к дистанционному 

обучению, администрация Школы выяснила технические возможности семей. Также на 

сайте Школы создали специальный раздел и поддерживали работу горячей телефонной 

линии, чтобы собрать информацию о проблемах в организации и качестве 

дистанционного обучения. Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей и 

учеников дистанционным обучением, школа организовала анкетирование. Преимущества 

дистанционного образования по мнению родителей: гибкость и технологичность 

образовательной деятельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, 

получение практических навыков. К основным сложностям респонденты относят 

затрудненную коммуникацию с учителем – зачастую общение с ним сводится к 

переписке, педагоги не дают обратную связь, а разобраться в новом материале без 

объяснений сложно. 

50% родителей отметили, что во время дистанционного обучения оценки ребенка не 

изменились, третья часть – что они улучшились, и 4% – что ухудшились. Хотя в целом 



формальная успеваемость осталась прежней, 45% опрошенных считают, что переход на 

дистанционное образование негативно отразилось на уровне знаний школьников. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2021 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 61 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 29 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 32 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

11 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

48  

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

− регионального уровня 9 /14,8/ 

− федерального уровня 0 

− муниципального уровня 2 /3,3/ 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

61 /100/ 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

61 (100%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек   

− с высшим образованием 5 

− высшим педагогическим образованием 3 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педработников с человек   



квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

(процент) 

− с высшей 0 (0%) 

− первой 4 (60%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 1 (20%) 

− больше 30 лет 1 (20%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 1 (20%) 

− от 55 лет 1 (20%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,049 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 2 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров Нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 



Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет  реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 

Общие выводы по итогам самообследования: 

Деятельность МБОУ «Пестеревская ООШ» строится в режиме развития в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, 

осуществляющих управление в МБОУ «Пестеревская ООШ»предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого обучающегося. 

В управлении МБОУ «Пестеревская ООШ»сочетаются принципы единоначалия и 

коллегиальности. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся являются участниками органов управления МБОУ «Пестеревская ООШ».   

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа 

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий. 

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы 

повышения квалификации, семинары, онлайн-вебинары, мастер-классы и т.д. 

Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования-соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, смотрах различного уровня. 

Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством 

размещения материалов на официальном сайте МБОУ «Пестеревская ООШ» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Директор школы _________ Борисова АЛ 
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